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ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

(далее – Программа) 

 

Наименование Программы Муниципальная Программа «Улучшение 

условий и охраны труда в муниципальном 

районе Волжский Самарской области на 2019-

2021 годы» 

Дата принятия решения о 

разработке Программы 

 Поручение Главы муниципального района 

Волжский Самарской области  от 06.11.2018 

года 

Ответственный исполнитель  

Программы 

Главный специалист охраны труда 

Администрации муниципального района 

Волжский Самарской области   

Участники Программы - Структурные подразделения Администрации 

муниципального района  Волжский  Самарской 

области; 

- МКУ «Управление муниципального 

имущества и земельных отношений 

Администрации муниципального района 

Волжский Самарской области»; 

- МКУ «Управление сельского хозяйства 

Администрации муниципального района  

Волжский  Самарской области»; 

- МКУ «Финансовое управление 

Администрации муниципального района 

Волжский Самарской области»; 

- МКУ «Управление культуры и молодежной 

политики Администрации муниципального 

района Волжский Самарской области»; 

- МБУ культуры Центр культуры и досуга 

«Союз» муниципального района Волжский 

Самарской области; 

- МБУ «Служба эксплуатации зданий и 

транспортного обеспечения» муниципального 

района Волжский Самарской области;  

- МБУ «Дом молодежных организаций 

муниципального района Волжский Самарской 

области»; 

- МБУ культуры «Межпоселенческая 

библиотека муниципального района Волжский 

Самарской области»; 

- МБУ по обеспечению деятельности 

учреждений образования муниципального 

района Волжский Самарской области 

«Паритет». 

- МБУ «Управление градостроительства и 
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жилищно-коммунального хозяйства» 

Волжского района Самарской области 

Цель и задачи Программы - цель: улучшение условий и охраны труда   на 

территории  муниципального района Волжский 

Самарской области (далее – Волжского района) 

задача 1. Оценка условий труда на рабочих 

местах  и  приведение их в соответствие с 

государственными нормативными 

требованиями охраны труда; 

задача 2. Развитие нормативного, правового и 

методического обеспечения охраны труда; 

задача 3. Организация обучения по охране 

труда; 

задача 4. Информационное обеспечение и 

пропаганда охраны труда. 

Сроки и этапы реализации 

Программы 

2019-2021 годы. 

Программа реализуется в один этап. 

Важнейшие целевые 

индикаторы и показатели 

Программы 

Индикаторы (показатели)  задачи 1:  

- удельный вес рабочих мест, прошедших 

специальную оценку условий труда, от общего 

количества рабочих мест, запланированных к 

специальной оценке условий труда 

Программой. 

Индикаторы (показатели)  задачи 2:  

- количество разработанных сборников 

инструкций  и рекомендаций по охране труда 

- удельный вес муниципальных образований 

Волжского района, обеспеченных сборниками 

инструкций и рекомендациями по охране 

труда, от общего количества муниципальных 

образований Волжского района. 

Индикаторы (показатели)  задачи 3:  

 - удельный вес работников, прошедших 

обучение по охране труда, от общего 

количества работников, запланированных к 

обучению  Программой. 

Индикаторы (показатели)  задачи 4:  

- количество материалов  по вопросам охраны 

труда, опубликованных в районной газете 

«Волжская новь». 

Объемы и источники 

финансирования программных 

мероприятий   

Финансирование программных мероприятий 

осуществляется за счёт средств местного 

бюджета. 

Общий объем средств местного бюджета на 

реализацию Программы составит 656 тыс. руб., 

в том числе по годам: 
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в 2019 году – 211 тыс.  руб. 

в 2020 году – 220 тыс. руб. 

в 2021 году – 225 тыс.руб. 

 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ 

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ 

Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных 

социально-трудовых проблем и как система обеспечения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности является частью качественно новой 

социальной политики, которая заключается в формировании современной 

социальной среды, работающей на улучшение условий труда и сохранение 

здоровья каждого человека. 

Совместные усилия Администрации муниципального района Волжский 

Самарской области, осуществляющей отдельные государственные полномочия в 

сфере охраны труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства, работодателей, Самарского регионального отделения 

Фонда социального страхования Российской Федерации, других заинтересованных 

органов позволили в целом сохранить позитивную динамику основных показателей 

охраны труда в муниципальном районе.  

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев 

на производстве в Волжском районе  показывает, что одной из причин их 

возникновения является использование в организациях устаревших основных 

производственных фондов. 

К другим причинам относятся: 

неблагоприятные условия труда; 

неудовлетворительная организация производства работ; 

нарушения норм и правил охраны труда, связанные с недостатками в 

обучении персонала по вопросам охраны труда; 
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недостаточное внимание со стороны работодателей к проведению 

мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

В связи с тем, что проблема улучшения условий и охраны труда является 

долговременной,  необходимо продолжить работу по основным направлениям 

деятельности в сфере охраны труда в рамках  Программы. 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и 

реализации  Программы  является социальная значимость данной проблемы в части 

повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения 

Волжского района. 

 Одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья 

населения и сокращении смертности населения является принятие мер по 

улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и 

снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а 

также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ.  

 

Целью  Программы является улучшение условий и охраны труда  работников 

организаций, расположенных на территории муниципального района Волжский 

Самарской области. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

- оценка условий труда на рабочих местах  и  приведение их в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- развитие нормативного, правового и методического обеспечения охраны 

труда; 

- организация обучения по охране труда; 

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

Реализация муниципальной Программы рассчитана на 2019 – 2021 годы. 

 

3. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ 
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ЕЖЕГОДНЫЙ ХОД И ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ.  

 

В результате реализации  Программы ожидается: 

улучшение условий и охраны труда, снижение численности работников 

бюджетной сферы в Волжском районе, занятых в неблагоприятных условиях труда; 

усиление внимания работодателей к проведению мероприятий по 

профилактике производственного травматизма;  

повышение эффективности управления охраной труда в Волжском районе; 

улучшение информационного обеспечения и пропаганды охраны труда. 

Достижение цели и решение задач Программы оценивается следующими 

целевыми индикаторами (показателями). 

Целевые индикаторы (показатели)  задач: 

Задача 1. Оценка условий труда на рабочих местах  и  приведение их в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- удельный вес рабочих мест, прошедших специальную оценку условий 

труда, от общего количества рабочих мест, запланированных к специальной оценке 

условий труда муниципальной Программой. 

Задача 2. Развитие нормативного, правового и методического обеспечения 

охраны труда; 

- количество разработанных сборников инструкций  и рекомендаций по 

охране труда; 

. доля муниципальных образований Волжского района, обеспеченных 

сборниками инструкций и рекомендациями по охране труда, от общего количества 

муниципальных образований Волжского района. 

Задача 3. Организация обучения по охране труда; 

 - удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от общего 

количества работников, запланированных к обучению Программой. 

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

- количество материалов  по вопросам охраны труда, опубликованных в 

районной газете «Волжская новь». 

      Перечень  целевых  индикаторов  (показателей)  представлен в Приложении 1.  
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4. ПЕРЕЧЕНЬ И ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПРОГРАММЫ  

 

Система мероприятий  Программы определяется на основе всестороннего 

анализа состояния условий и охраны труда в Волжском районе, проводимого 

Администрацией муниципального района Волжский Самарской области, 

статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от 

органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений 

и организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. 

 Программой предусмотрен комплексный подход к охране труда и другим 

оздоровительным и профилактическим мерам, способствующим активизации 

сферы благополучия человека, который включает в себя безопасность труда, 

сохранение здоровья, гигиену труда, приведение к нормативам рабочих мест и 

производственной среды. 

В Программе предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на 

рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов в 

организациях бюджетной сферы; развитию нормативного правового и 

методического обеспечения охраны труда; информационному обеспечению и 

пропаганде охраны труда. 

Приоритетными мероприятиями по улучшению условий труда работников 

бюджетной сферы является продолжение работы по проведению специальной 

оценки условий труда   в системе образования, здравоохранения, культуры.  

Для улучшения информационного обеспечения охраны труда 

предусматривается публикации статей, методических материалов в районной 

газете «Волжская новь», их размещение на официальном сайте Администрации 

муниципального района Волжский Самарской области. 

Ответственным исполнителем Программы является главный специалист 

охраны труда Администрации муниципального района Волжский Самарской 

области.  

Перечень и характеристика основных мероприятий Программы и 
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распределение средств приводится в Приложении №2 к Программе. 

 

5. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ С РАСПРЕДЕЛЕНИЕМ 

ПО ГОДАМ И ОБЪЁМАМ, ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ 

 

Финансирование Программы осуществляется Администрацией   

муниципального района Волжский Самарской области самостоятельно за счет 

средств местного бюджета в пределах общего объёма бюджетных ассигнований. 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в форме доведения 

объёмов финансирования в пределах утверждённых смет расходов казённых 

учреждений и в форме субсидий на иные цели для бюджетных учреждений. 

      Объем финансирования мероприятий Программы составляет: 656 000 рублей, в 

том числе по годам: 

2019 год – 211 000 руб. 

2020 год – 220 000 руб. 

2021 год – 225 00 руб. 

 

6. ПРАВОВОЕ И ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ  

 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. № 197-ФЗ от 30 декабря 2001 года  - Трудовой кодекс Российской 

Федерации»; 

3. № 195-ФЗ от 30 декабря 2001 г. - Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях; 

4. № 181-ФЗ от 17 июля 1999 года - Об основах охраны труда в Российской 

Федерации; 

5. № 10-ФЗ от 12 января 1996 г. - О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности; 

6. № 131-ФЗ от 6 октября 2003 г. – Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

http://yadi.sk/d/JgcknQfmDtRcj
http://yadi.sk/d/GstrHA5oDtRkT
http://yadi.sk/d/GstrHA5oDtRkT
http://yadi.sk/d/vhIG1FxQDtePH
http://yadi.sk/d/vhIG1FxQDtePH
http://yadi.sk/d/mJ2vw7viDteNE
http://yadi.sk/d/mJ2vw7viDteNE
http://yadi.sk/d/HklhaHXsDte53
http://yadi.sk/d/HklhaHXsDte53
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7. № 72 –ГД от 10 июля 2006 г. – О наделении органов местного 

самоуправления на территории Самарской области отдельными 

государственными полномочиями в сфере охраны труда. 

 

 

 

 

 



                 

 

                            Приложение № 1 

                                                                                                                                                        к муниципальной Программе 

                «Улучшение условий и охраны труда  

                 в муниципальном районе Волжский  

                      Самарской области» на 2019-2021 годы 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых индикаторов (показателей) муниципальной Программы 

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Волжский Самарской области»  

на 2019-2021 годы 

№ 

пп 

Наименование цели, задачи и 

целевого индикатора 

Единица  

измерени

я 

Значение целевого индикатора (показателя) 

 

2017 год 

(факт) 

 

2018 год 

(оценка) 

плановый период 

2019 

(прогноз) 

2020 

(прогноз) 

2021 

(прогноз) 

 

Задача 1. Оценка условий труда на рабочих местах и привидение их в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда 

 

1. Удельный вес рабочих мест, 

аттестованных по условиям 

труда, от общего количества 

рабочих мест, запланированных  

к аттестации Программой 

% - - 90,0 95,0 100,0 

 

Задача 2. Развитие нормативного правового и методического обеспечения охраны труда  



№ 

пп 

Наименование цели, задачи и 

целевого индикатора 

Единица  

измерени

я 

Значение целевого индикатора (показателя) 

 

2017 год 

(факт) 

 

2018 год 

(оценка) 

плановый период 

2019 

(прогноз) 

2020 

(прогноз) 

2021 

(прогноз) 

1. Количество разработанных 

сборников инструкций, 

методических пособий и 

рекомендаций по охране труда 

экз. - - 1 1 1 

2. Доля муниципальных 

образований муниципального 

района Волжский Самарской 

области, обеспеченных 

сборниками  инструкций, 

методическими пособиями и 

рекомендациями по охране труда, 

от общего количества 

муниципальных образований 

муниципального района 

Волжский Самарской области 

% - - 100,0 100,0 100,0 

Задача 3. Организация обучения по охране труда 

 

1. Удельный вес работников, 

прошедших обучение по охране 

труда, от общего количества 

работников, запланированных к 

обучению Программой 

% - - 89,0 96,0 100,0 

 

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 



№ 

пп 

Наименование цели, задачи и 

целевого индикатора 

Единица  

измерени

я 

Значение целевого индикатора (показателя) 

 

2017 год 

(факт) 

 

2018 год 

(оценка) 

плановый период 

2019 

(прогноз) 

2020 

(прогноз) 

2021 

(прогноз) 

1. Количество материалов по 

вопросам охраны труда, 

опубликованных в районной 

газете «Волжская новь» 

ед.  - - 8 8 8 

  



                            Приложение № 2 

                                                                                                                                                        к муниципальной Программе 

                «Улучшение условий и охраны труда  

                 в муниципальном районе Волжский  

                      Самарской области» на 2019-2021 годы 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий муниципальной Программы 

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Волжский Самарской области»  

на 2019-2021 годы 

№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

Цель: улучшение условий и охраны труда на труда на территории муниципального района Волжский Самарской области 

Задача 1: Оценка условий труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда 

1.1 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 83 

рабочих мест в 

Администрации 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

Администрация 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области 

2019 

2020 

166,0 80,0 86,0 0 

1.2 Организация и МКУ «Управление МКУ 2019 44,0 44,0 0 0 



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 22 

рабочих мест в 

МКУ «Управление 

муниципального 

имущества и 

земельных 

отношений 

Администрации 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области» 

муниципального 

имущества и 

земельных 

отношений 

Администрации 

муниципального 

района Волжский 

Самарской 

области» 

«Управление 

муниципального 

имущества и 

земельных 

отношений 

Администрации 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области» 

1.3 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 9 

рабочих мест в 

МКУ «Управление 

сельского хозяйства 

Администрации 

муниципального  

района Волжский 

Самарской области» 

МКУ «Управление 

сельского хозяйства 

муниципального  

района Волжский 

Самарской области 

Администрация 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области 

2020 18,0 0 18,0 0 



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

1.4 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 5 

рабочих мест в 

МКУ «Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрации 

муниципального  

района Волжский 

Самарской области» 

МКУ «Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрации 

муниципального  

района Волжский 

Самарской 

области» 

МКУ 

«Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрации 

муниципального  

района 

Волжский 

Самарской 

области» 

2020 10,0 0 10,0 0 

1.5 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 52 

рабочих мест в МБУ 

культуры Центр 

культуры и досуга 

«Союз» 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

МБУ культуры 

Центр культуры и 

досуга «Союз» 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

МКУ 

«Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрации 

муниципального  

района 

Волжский 

Самарской 

области» 

2019 

2020 

104,0 60,0 44,0 0 



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

1.6 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 2 

рабочих мест в МБУ 

«Служба 

эксплуатации 

зданий и 

транспортного 

обеспечения» 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

МБУ «Служба 

эксплуатации 

зданий и 

транспортного 

обеспечения» 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

Администрация 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области 

2019 4,0 4,0 0 0 

1.7 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 17 

рабочих мест в МБУ 

«Дом молодежных 

организаций 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области» 

МБУ «Дом 

молодежных 

организаций 

муниципального 

района Волжский 

Самарской 

области» 

МКУ 

«Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрации 

муниципального  

района 

Волжский 

Самарской 

области» 

2020 34,0 0 34,0 0 



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

1.8 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 14 

рабочих мест в МБУ 

культуры 

«Межпоселенческая 

библиотека 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области» 

МБУ культуры 

«Межпоселенческая 

библиотека 

муниципального 

района Волжский 

Самарской 

области» 

МКУ 

«Управление 

культуры и 

молодежной 

политики 

Администрации 

муниципального  

района 

Волжский 

Самарской 

области» 

2020 28,0 0 28,0 0 

1.9 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 31 

рабочих мест в МБУ 

по обеспечению 

деятельности 

учреждений 

образования 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

«Паритет» 

МБУ по 

обеспечению 

деятельности 

учреждений 

образования 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

«Паритет» 

Администрация 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области 

2021 62,0 0 0 62,0 



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

1.10 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 16 

рабочих мест в 

МКУ «Финансовое 

управление 

Администрации 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области»  

 

 

 

МКУ «Финансовое 

управление 

Администрации 

муниципального 

района Волжский 

Самарской 

области» 

МКУ 

«Финансовое 

управление 

Администрации 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области» 

2021 30,0 0 0 30,0 

1.11 Организация и 

проведение 

специальной оценки 

условий труда 30 

рабочих мест в МБУ 

«Управление 

градостроительства 

и жилищно-

коммунального 

хозяйства» 

МБУ «Управление 

градостроительства 

и жилищно-

коммунального 

хозяйства» 

Волжского района 

Самарской области 

Администрация 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области 

2021 60,0 0 0 60,0 



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

Волжского района 

Самарской области 

 

 ИТОГО по задаче 1:   2019-2020 560,00 188,00 220,00 152,00 

 

Задача 2: Развитие нормативного правового и методического обеспечения охраны труда 

2.1 Подготовка и 

принятие 

Волжского 

районного 

трехстороннего 

соглашения о 

регулировании 

социально-

трудовых 

отношений в 2019-

2021 годах 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 2019 за счет 

расходов по 

основной 

деятельности 

-   

2.2. Подготовка и 

принятие 

муниципальной 

программы 

«Улучшение 

условий и охраны 

труда в 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 2019 за счет 

расходов по 

основной 

деятельности 

   



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

муниципальном 

районе Волжский 

Самарской области» 

на 2019-2021 годы 

2.3 Разработка 

методических 

рекомендаций для 

работодателей по 

организации и 

осуществлению 

контроля за 

соблюдением 

требований охраны 

труда в организации 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 2019-2021 за счет 

расходов по 

основной 

деятельности 

   

2.4. Разработка 

сборника 

инструкций по 

охране труда по 

направлению: 

- сельское хозяйство 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 2019-2021 за счет 

расходов по 

основной 

деятельности 

   

2.5. Формирование и 

ведение районной 

базы данных 

условий и охраны 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 2019-2021 за счет 

расходов по 

основной 

деятельности 

   



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

труда организаций, 

зарегистрированных 

в Волжском районе 

 ИТОГО по задаче 2:   2019-2021 - - - - 

 

Задача 3: Организация обучения по охране труда 

 

3.1. Организация 

обучения по охране 

труда 

руководителей и 

специалистов 

бюджетных 

организаций 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

Администрация 

муниципального 

района 

Волжский 

Самарской 

области 

2019-2021 48,0 11,5 0 36,5 

3.2. Организация 

обучения по охране 

труда специалистов 

среднего звена и 

работников рабочих 

профессий 

непосредственно в 

организациях 

Организации       

3.3. Организация и 

проведение 

Администрация 

муниципального 

Администрация 

муниципального 

2019 

2021 

48,0 11,5 0 36,5 



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

обучения и 

повышения 

квалификации по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов 

Администрации 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

района Волжский 

Самарской области 

района 

Волжский 

Самарской 

области 

  

ИТОГО по задаче 3: 

  2019-2021 96,0 23,0 0 73,0 

 

Задача 4: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

         

4.1. Информирование 

населения района о 

состоянии условий 

и охраны труда 

через газету 

«Волжская новь» 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 2019-2021 за счет 

расходов по 

основной 

деятельности 

   

4.2. Организация и 

проведение 

месячников, дней 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

 2019-2021 за счет 

расходов по 

основной 

   



№ 

пп 

Наименование цели, 

задачи и 

мероприятия 

Исполнитель Главный 

распределитель 

средств 

бюджета 

Срок 

реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета, 

направляемых на реализацию 

мероприятия, тыс. рублей 

 

ВСЕГО 

в том числе 

2019 2020 2021 

«Охраны труда» Самарской области деятельности 

4.3. Участие в 

конференциях, 

совещаниях, 

выставках и других 

мероприятиях по 

охране труда 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 2019-2021 за счет 

расходов по 

основной 

деятельности 

   

 ИТОГО по задаче 4:        

 ИТОГО по цели:   2019-2021 656,00 211,00 220,00 225,00 

         

 ВСЕГО по МП: 

 

 

  2019-2021 656,00 

 


