




Паспорт муниципальной программы 

 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Волжский 

Самарской области на 2022 – 2024 годы» 

 

Ответственный исполнитель  

Программы 

Главный специалист охраны труда 

Администрации муниципального района 

Волжский Самарской области   

Участники Программы - Администрация муниципального района  

Волжский Самарской области; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

муниципального района Волжский Самарской 

области «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг» (МБУ «МФЦ» 

муниципального района Волжский Самарской 

области); 

- Муниципальное казенное учреждение «Отдел 

по делам семьи, материнства и детства 

Администрации муниципального района 

Волжский Самарской области» (МКУ «Отдел 

по Делам СМИД»); 

- Муниципальное казенное учреждение 

«Управление физической культуры и спорта 

Администрации муниципального района 

Волжский Самарской области» («Управление 

ФК и С»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Историко-краеведческий музей 

муниципального района Волжский 

им.А.В.Юшкина» (МБУК «ИКМ Волжского 

района»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

«Центр развития предпринимательства 

муниципального района Волжский Самарской 

области» (МБУ «ЦРП Волжского района 

Самарской области»); 

- Муниципальное казенное учреждение 

«Финансовое управление Администрации 

муниципального района Волжский Самарской 



 

области» («ФУ Администрации м.р. 

Волжский»); 

- Муниципальное казенное учреждение 

«Управление культуры, туризма и молодежной 

политики Администрации муниципального 

района Волжский Самарской области» 

(«Управление культуры, туризма и 

молодежной политики»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Центр культуры и досуга «Союз» 

муниципального района Волжский Самарской 

области (МБУК ЦКД «Союз» Волжского 

района); 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Дом 

молодежных организаций муниципального 

района Волжский Самарской области» (МБУ 

«ДМО Волжского района»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Межпоселенческая библиотека 

муниципального района Волжский Самарской 

области» (МБУК «Межпоселенческая  

библиотека муниципального района Волжский 

Самарской области»); 

- Муниципальное автономное учреждение 

муниципального района Волжский Самарской 

области «Плавательный бассейн «Старт» (МАУ 

«Плавательный бассейн «Старт») 

Цель Программы Улучшение условий и охраны труда в целях 

снижения уровня производственного 

травматизма    и     профессиональной 

заболеваемости работников организаций, 

расположенных на территории  

муниципального района Волжский Самарской 

области 

Задачи Программы 1.Обеспечение оценки условий труда 

работников и получения работниками 

объективной информации о состоянии условий 



 

и охраны труда на рабочих местах. 

2.Уменьшение травматизма на рабочем месте и 

сохранение здоровья при введении действия 

системы оценки, контроля и управления 

профессиональными рисками.  

3.Реализация превентивных мер, направленных 

на улучшение условий труда работников, 

снижение уровня производственного 

травматизма. 

4.Обеспечение непрерывной подготовки 

работников по охране труда на основе 

современных технологий обучения 

5.Совершенствование нормативно-правовой 

базы в области охраны труда. 

6. Информационное обеспечение и пропаганда 

охраны труда. 

Перечень мероприятий 

Программы 

Программа предусматривает мероприятия 

(Приложение 2), направленные на улучшение 

условий и охраны труда в целях снижения 

производственного травматизма, 

профессиональных рисков и профессиональной 

заболеваемости работников организаций, 

расположенных на территории 

муниципального района Волжский 



 

Индикаторы (целевые 

показатели) 

Индикатор 1 – количество рабочих мест, на 

которых проведена специальная оценка 

условий труда, от общего количества рабочих 

мест в организации;  

Индикатор 2 – количество рабочих мест, на 

которых проведена оценка профессиональных 

рисков каждого рабочего места, от общего 

количества рабочих мест в организации;  

Индикатор 3 – доля организаций, получивших 

консультационную помощь по разным 

вопросам в области охраны труда; 

Индикатор 4 - количество обученных 

работников по охране труда от общего 

количества работников, запланированных к 

обучению муниципальной Программой; 

Индикаторы 5 – количество подготовленных  

нормативно-правовых актов администрации 

муниципального района Волжский; 

Индикатор 6 – количество опубликованных в 

районной печати и на сайте администрации 

материалов по вопросам охраны труда; 

- количество проведенных семинаров и 

совещаний с рассмотрением вопросов охраны 

труда. 

Сроки и этапы реализации 

Программы 

2022-2024 годы 

 

Объемы и источники 

финансирования программных 

мероприятий   

Финансирование программных мероприятий 

осуществляется за счёт средств местного 

бюджета. 

Общий объем средств местного бюджета на 

реализацию программы составит 193 450 руб., 

в том числе по годам: 

в 2022 году – 114 950 руб. 

в 2023 году – 62 300 руб. 

в 2024 году – 16 200 руб. 

 

 



 

1. Общая характеристика текущего состояния, основные проблемы и 

обоснования необходимости их решения 

Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и 

сложных социально-трудовых проблем и как система обеспечения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности является частью 

качественно новой социальной политики, которая заключается в 

формировании современной социальной среды, работающей на улучшение 

условий труда и сохранение здоровья каждого человека. 

В условиях рыночной экономики возможность достижения позитивных 

сдвигов в улучшении условий и охраны труда тесно связана с реализацией 

комплекса мер по разработке и принятию программ улучшения условий и 

охраны труда, развитию системы обучения и непрерывного образования 

персонала по охране труда, активизации проведения специальной оценки 

условий труда  и оценки профессиональных рисков на рабочих местах, 

внедрению и совершенствованию системы управления охраной труда, 

укреплению социального партнерства в сфере условий и охраны труда. 

Основной целью охраны труда является сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности. При этом одним из ключевых 

показателей достижения указанной цели выступает уровень производственного 

травматизма.  

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних 

лет показатели производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в муниципальном районе Волжский Самарской области имеют 

следующую динамику (таблица 1-2): 

Таблица 1 

Численность пострадавших, в том числе погибших на производстве 

в муниципальном районе Волжский Самарской области в 2019-2021 годах, чел. 

 

Численность 

пострадавших, чел. 

 Динамика 

изменений 

Численность 

погибших, чел. 

 Динамика 

изменений 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 

3 2 3 +1 1 1  1  0 

 

 



 

Таблица 2 

Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием в 

2018 – 2021 годах  (по данным территориального органа Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

(Роспотребнадзора) 

 

Территория Численность лиц с установленным в текущем году 

профессиональным заболеванием, чел. 

2018 2019 2020 2021 

Муниципальный район 

Волжский 
1 1 1 2 

 

Анализ причин и условий возникновения несчастных случаев на 

производстве в муниципальном районе Волжский показывает, что основной 

причиной их возникновения является неудовлетворительная организация 

производства работ со стороны непосредственных руководителей данных 

работ.  

Основные причины носят организационный характер и в значительной 

степени являются следствием общего состояния условий и охраны труда в 

организациях, которые продолжает оставаться сложным.  

Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. № 1351 

 «Об утверждении Концепции демографической политики  Российской 

 Федерации на период до 2025 года» определены приоритетные задачи по 

сокращению уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний за счет перехода в сфере 

охраны труда к управлению профессиональными рисками, включая 

информирование работников о рисках, создание системы выявления, оценки и 

контроля таких рисков, а также за счет экономической мотивации работодателя 

на улучшение условий труда.  

Каждый работник имеет право на получение достоверной информации об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов.  

Таким образом, достижение основной цели охраны труда – защита жизни 

и здоровья работников – требует не только устранения непосредственных 

причин несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний, но и 

улучшение условий и охраны труда работников в целом, что является 

комплексной и долгосрочной задачей. 



 

В целях решения указанной задачи с учетом обеспечения 

преемственности и системного подхода к решению проблем охраны труда на 

уровне муниципального района Волжский представляется необходимым 

продолжить работу по основным направлениям охраны труда в рамках 

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в 

муниципальном районе Волжский» на 2022-2024 годы» (далее - Программа).  

 

2. Цель и задачи Программы 

Цель Программы - улучшение условий и охраны труда  в целях снижения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

работников организаций, расположенных на территории  муниципального 

района Волжский Самарской области. 

             Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих 

задач: 

 1.Обеспечение оценки условий труда работников и получения 

работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах. 

 2. Уменьшение травматизма на рабочем месте и сохранение здоровья при 

введении действия системы оценки, контроля и управления 

профессиональными рисками.  

 3. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий 

труда работников, снижение уровня производственного травматизма. 

 4. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на 

основе современных технологий обучения 

 5. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны 

труда. 

 6. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

Реализация муниципальной Программы рассчитана на 2022 – 2024 годы. 

3. Оценка социально-экономической эффективности от реализации 

мероприятий Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно 

в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации и включает 

в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы и 

оценку эффективности реализации муниципальной программы: 

1.Оценка степени выполнения мероприятий муниципальной программы. 

Степень выполнения мероприятий муниципальной программы за 

отчётный период рассчитывается как отношение количества мероприятий, 



 

выполненных в отчётном году в установленные сроки, к общему количеству 

мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчётном году. 

Степень выполнения мероприятий муниципальной программы по 

окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества 

мероприятий, выполненных за весь период реализации муниципальной 

программы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к 

выполнению за весь период ее реализации. 

2.Оценка эффективности реализации муниципальной программы. 

Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается 

путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) 

муниципальной программы к уровню ее финансирования (расходов). 

Показатель эффективности реализации муниципальной программы (R) за 

отчётный год рассчитывается по формуле: 

, 

где N – количество показателей (индикаторов) муниципальной 

программы; 

  -  плановое значение n-го показателя (индикатора); 

  -  значение n-го показателя (индикатора) на конец отчётного года; 

 - плановая сумма средств на финансирование муниципальной 

программы, предусмотренная на реализацию программных мероприятий в 

отчетном году; 

 - сумма фактически произведенных расходов на реализацию 

мероприятий муниципальной программы на конец отчётного года. 

Для расчёта показателя эффективности реализации муниципальной 

программы используются показатели (индикаторы), достижение значений 

которых предусмотрено в отчётном году. 

Эффективность реализации Программы признается высокой при 

значении показателя эффективности реализации Программы более или равном 

80 процентов и менее или равном 100 процентов и степени выполнения 

мероприятий Программы равной 100 процентов. 

В результате реализации  Программы ожидается: 

- улучшение условий и охраны труда работников Администрации 

муниципального района Волжский, ее структурных подразделений, 



 

муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального 

района Волжский; 

- усиление внимания работодателей к проведению мероприятий по 

профилактике производственного травматизма;  

- повышение эффективности управления охраной труда в Волжском 

районе; 

- улучшение информационного обеспечения и пропаганды охраны труда. 

       Перечень целевых индикаторов (показателей) представлен в Приложении 

1.  

 

4. Перечень программных мероприятий 

с указанием сроков их реализации, объемов финансирования и 

исполнителей 

 Система мероприятий Программы определяется на основе всестороннего 

анализа состояния условий и охраны труда в Волжском районе, проводимого 

Администрацией муниципального района Волжский Самарской области, 

статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от 

органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных 

учреждений и организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. 

 Программой предусмотрен комплексный подход к охране труда и другим 

оздоровительным и профилактическим мерам, способствующим активизации 

сферы благополучия человека, который включает в себя безопасность труда, 

сохранение здоровья, гигиену труда, приведение к нормативам рабочих мест и 

производственной среды. 

В Программе предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на 

рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов 

и оценке профессиональных рисков рабочих мест в организациях; организации 

обучения по охране труда руководителей и специалистов в организациях 

муниципального района; развитию нормативного правового и методического 

обеспечения охраны труда; информационному обеспечению и пропаганде 

охраны труда. 

 Для улучшения информационного обеспечения охраны труда 

предусматривается публикации статей, методических материалов в районной 

газете «Волжская новь», их размещение на официальном сайте Администрации 

муниципального района Волжский Самарской области. 

Ответственным исполнителем Программы является главный специалист 

охраны труда Администрации муниципального района Волжский Самарской 



 

области.  

Перечень и характеристика основных мероприятий Программы и 

распределение средств приводится в Приложении №2 к Программе. 

 

5. Описание мер правового и нормативного регулирования в 

соответствующей сфере, направленных на достижение целей 

муниципальной программы 

Реализация мероприятий Программы направлена на улучшение условий 

и охраны труда в соответствии со ст.ст. 210, 216 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.08.2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о 

системе управления охраной труда», Федеральным законом от 28.12.2013 г. N 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федеральным законом от 

24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Положением 1/29 

от 13.01.2003 г. Минтруда РФ, Минобразования РФ «Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций»; Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. 

от 01.07.2021) «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»; Законом Самарской области от 10.07.2006 № 72-ГД 

«О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской 

области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда». 

6. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы. 

Финансирование Программы осуществляется Администрацией   

муниципального района Волжский Самарской области самостоятельно за счет 

средств местного бюджета в пределах общего объёма бюджетных 

ассигнований. 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в форме 

доведения объёмов финансирования в пределах утверждённых смет расходов 

казённых учреждений и в форме субсидий на иные цели для бюджетных 

учреждений. 

       Объем финансирования мероприятий Программы составляет: 193 450 

рублей, в том числе по годам: 

2022 год – 114 950  руб. 

2023 год – 62 300 руб. 

2024 год – 16 200 руб. 

https://beltrud.ru/obuchenie-i-proverka-znaniy-trebovaniy-ohrani-truda/


 

                Приложение № 1 

к постановлению Администрации 

муниципального района Волжский 

Самарской области 

                                                                                                                                  от 24.11.2022 № 3676 

 

 

                                                                                                                                Приложение № 2 

                                                                                                                                              к муниципальной Программе 

              «Улучшение условий и охраны труда  

              в муниципальном районе Волжский  

                    Самарской области» на 2022-2024 годы 

 

 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

с распределением по годам, ответственным исполнителям (участникам) 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель, 

участник 

подпрограммы 

Источники 

финансиро

вания 

Сумма 

расходо

в, всего 

(тыс. 

руб.)* 

В том числе по 

годам реализации 

подпрограммы                           

(тыс. руб.) 

Примечание 

2022 2023 2024 

Задача 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах 

1.1 
Организация и 

проведение специальной 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 
МБ 48,0 48,0 0 0 

 



 

оценки условий труда 40 

рабочих мест в МБУ 

«МФЦ» муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

района Волжский 

Самарской области; 

 

МБУ «МФЦ» 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

1.2 

Организация и 

проведение специальной 

оценки условий труда 5 

рабочих мест в 

«Управление ФК и С» 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

 

«Управление ФК и 

С» 

МБ 6,5 6,5 0 0 

 

1.3 

Организация и 

проведение специальной 

оценки условий труда 8 

рабочих мест в МБУК 

"ИКМ Волжского 

района" 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

МБУК "ИКМ 

Волжского района" 

МБ 10,4 0 10,4 0 

 

1.4 

Организация и 

проведение специальной 

оценки условий труда 3 

рабочих мест в МБУ 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

МБ 3,9 3,9 0 0 

 



 

«ЦРП Волжского района 

Самарской области» 

МБУ «ЦРП 

Волжского района 

Самарской области» 

 ИТОГО по задаче 1:   МБ 68,8 58,4 10,4 
0 

 

 

Задача 2. Уменьшение травматизма на рабочем месте и сохранение здоровья при введении действия системы оценки, контроля 

и управления профессиональными рисками 

2.1 

Организация и 

проведение оценки 

профессиональных 

рисков 21 рабочего места 

в МКУ «Отдел по Делам 

СМИД» 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

МКУ «Отдел по 

Делам СМИД» 

МБ 11,55 11,55 0 0 

 

2.2 

Организация и 

проведение оценки 

профессиональных 

рисков 78 рабочих мест в 

Администрации 

муниципального района 

Волжский Самарской 

области 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

МБ 43,20 43,20 0 0 

 

 ИТОГО по задаче 2:   МБ 54,75 54,75 0 0  



 

Задача 3. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня 

производственного травматизма. 

3.1 

Оказание 

консультационной 

помощи работодателям 

по вопросам сокращения 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний и санаторно-

курортного лечения 

работников, занятых  

на работах с вредными и 

(или) опасными 

условиями труда, 

финансирование которых 

предусмотрено за счет 

сумм страховых взносов 

на обязательное 

социальное страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 

деятельности 

3.2 Оказанию 2022-2024 Администрация - 0 0 0 0 
В рамках 

основной 



 

консультационной 

помощи работодателям 

по внедрению программы 

«нулевого травматизма» 

годы муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

деятельности 

3.3 

Оказание 

консультационной 

помощи работодателям 

по вопросам 

распространения и 

внедрения передового 

опыта в области 

безопасности и охраны 

труда 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 

деятельности 

 ИТОГО по задаче 3:    0 0 0 0  

Задача 4. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения 

4.1 

Организация обучения по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов 

«Управление ФК и С» 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

 «Управление ФК и 

С» 

МБ 1,8 1,8 0 0 

 

4.2 
Организация обучения по 

охране труда 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 
МБ 5,4 0 5,4 0 

 



 

руководителей и 

специалистов «ФУ 

Администрации м.р. 

Волжский» 

района Волжский 

Самарской области; 

 «ФУ 

Администрации м.р. 

Волжский» 

4.3 

Организация обучения по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов 

Администрации 

муниципального района 

Волжский Самарской 

области 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

 Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

МБ 37,5 0 37,5 0 

 

4.4 

Организация обучения по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов МАУ 

«Плавательный бассейн 

«Старт» 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

МАУ 

«Плавательный 

бассейн «Старт» 

МБ 5,4 0 0 5,4 

 

4.5 
Организация обучения по 

охране труда 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 
МБ 5,4 0 5,4 0 

 



 

руководителей и 

специалистов МБУК 

ЦКД «Союз» Волжского 

района 

района Волжский 

Самарской области; 

 МБУК ЦКД 

«Союз» Волжского 

района 

4.6 

Организация обучения по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов 

«Управление культуры, 

туризма и молодежной 

политики» 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

 «Управление 

культуры, туризма и 

молодежной 

политики» 

МБ 3,6 0 3,6 0 

 

4.7 

Организация обучения по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов МБУ 

«ДМО Волжского 

района» 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области; 

 МБУ «ДМО 

Волжского района» 

МБ 5,4 0 0 5,4 

 

4.8 

Организация обучения по 

охране труда 

руководителей и 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

МБ 5,4 0 0 5,4 

 



 

специалистов МБУК 

«Межпоселенческая  

библиотека 

муниципального района 

Волжский Самарской 

области» 

Самарской области; 

 МБУК 

«Межпоселенческая  

библиотека 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области» 

 ИТОГО по задаче 4:   МБ 69,9 1,8 51,9 16,2  

Задача 5. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда 

5.1 

Подготовка нормативно-

правовых актов по 

вопросам охраны труда в 

муниципальном районе 

Волжский 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 

деятельности 

5.2 

Оказание методической 

помощи работодателям 

по обеспечению охраны 

труда в организациях 

муниципального района 

Волжский Самарской 

области (в том числе 

распространение 

методических 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 

деятельности 



 

рекомендаций, 

разъяснений, типовых 

форм и т.д.) 

 ИТОГО по задаче 5:    0 0 0 0  

Задача 6. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

6.1 

Организация и 

проведение мониторинга 

условий и охраны труда 

на территории 

муниципального района 

Волжский  

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 

деятельности 

6.2 

Размещение материалов 

по актуальным вопросам 

в области охраны труда 

в районной газете 

«Волжская новь» 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 

деятельности 

6.3 

Организация и 

проведение семинаров, 

совещаний, вебинаров по 

вопросам охраны труда 

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 

района Волжский 

Самарской области 

 

- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 

деятельности 

6.4 
Проведение смотров-

конкурсов  

2022-2024 

годы 

Администрация 

муниципального 
- 0 0 0 0 

В рамках 

основной 



 

по охране труда района Волжский 

Самарской области 

деятельности 

 ИТОГО по задаче 6:    0 0 0 0  

 ИТОГО по Программе 
2022-2024 

годы 
 МБ 193,45 114,95 62,3 16,2 

 

 




