Информация о завершенных расследованием несчастных случаях

Минтруд Самарской области информирует о завершении расследования в феврале 2021 года 2-х несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших на территории Самарской области.

● 03.02.2021 завершено расследование несчастного случая, происшедшего 24.08.2020 с работником АО «БСК-СПб» (место регистрации юридического лица г.о. Самара, ОКВЭД 42.11 – строительство автомобильных дорог и магистралей).
На территории муниципального района Ставропольский мастер
строительных и монтажных работ АО «БСК-СПб» скончался в результате наезда транспортного средства. 
В ходе расследования смертельного несчастного случая комиссией
установлено, что причиной несчастного случая явилось нарушение правил
дорожного движения.
Вид происшествия – транспортное происшествие.
Лица, допустившие нарушения требований охраны труда, комиссией 
не выявлены. Дорожно-транспортное происшествие произошло по вине лица,
не являющегося сотрудником АО «БСК-СПб».

● 08.02.2020 завершено расследование смертельного несчастного случая,
происшедшего 02.10.2020 с работником МУП «Водоснабжение» (место
регистрации юридического лица м.р.Красноармейский, ОКВЭД 36.00 – забор,
очистка и распределение воды).
На территории муниципального района Красноармейский электромонтер 
(65 лет) МУП «Водоснабжение» получил тяжѐлую травму на рабочем месте 
в результате ожога вольтовой дугой. Работник был доставлен в медицинское
учреждение, где скончался от полученных травм 19.10.2020.
В ходе расследования смертельного несчастного случая комиссией
установлено, что причиной несчастного случая явилась неудовлетворительная организация производства работ.
Вид происшествия – воздействие экстремальных температур.
Лица, допустившие нарушения требований охраны труда, являются
должностными лицами МУП «Водоснабжение».
	
В целях  профилактики и недопущения  аналогичных несчастных  случаев необходимо: 
	- 	необходимо провести оценку профессиональных рисков;
- 	проводить обучение работников по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	-	проводить внеплановые и целевые инструктажи с работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
		-	не допускать к выполнению работ работников без оформления наряда-допуска на производство работ повышенной опасности; 
 	-	не допускать выполнение работ без обеспечения работников соответствующими  средствами коллективной и индивидуальной защиты.
